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iSoy orgullosamente UPB! « Sede central Medellin
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Irrespetar al peatdn, donde tiene derecho de paso, generar conflicto y fragmenta el territorio

Universidad
Pontificia

W, _> Bolivariana
5- > .

Por ley, en los pasos peatonales, la prelacion es del peatén, no del conductor




Conflicto en el territorio — incumplir la ley con uso de la fuerza

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

Usar la fuerza

para ganar provecho propio
es una forma de violencia,
asi sea “tradicionalmente aceptada”

Cada irrespeto conductor-peaton genera conflicto,
fragmenta el territorio, para todos,
particularmente para el habitante con limitaciones en movilidad
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éIncumple el peaton? ¢ Cumple el conductor?

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

No disfrutable
Hoy dia, No pacifico
un paso peatonal Deshumanizante
a nivel No digno
no ofrece garantias No incluyente
Fragmenta el territorio

“No vale la pena el esfuerzo de caminar hasta un paso peatonal,
es igual arriesgarse y cruzar la via en cualquier parte”

Formacion integral para la transformacién social y humana www.upb.edu.co 5



Ciudad inteligente éa pesar del, sin importar el, o gracias a la participacion del habitante?

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

para la gente

é¢Para qué?

Ciudad disfrutable

Inteligente o
pacifica

humanizante

digna

incluyente
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Ciudad inteligente éa pesar del, sin importar el, o gracias a la participacion del habitante?

Universidad
Pontificia

Bolivariana

Fundada en 1936

Participacion Para Ia gente
del

habitante

Ciudad disfrutable

Inteligente o
pacifica

humanizante

digna

Hardware Software L.A.
incluyente
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Ampliar el concepto a ‘territorio’

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

Participacion Para Ia gente
del

habitante

disfrutable

Territorio pacifico

Inteligente
humanizante

digno

Hardware Software I.A. incluyente

no fragmentado
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RIEEIZER

Los colombianos comienzan a reconocer gue
la solucidon implica corresponsabilidad,
Su comportamiento personal es parte de la solucion

Perseverar para lograr un cambio cultural

Complementar con mayor vigilancia y control
- al cumplimiento de las normas

CORPORACION

Gl

FONDO DE PREVENCION VIAL
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RIEEIZER

Universidad
Pontificia

Fotodetecciones Ptisaxiah

Crean burbujas de vida, pero son fijas y pocas

Rechazo (por falsas razones):

Forma de conseguir dinero para la alcaldia, para el
contratista, se amparan en una norma injusta pues
“a nadie irrespete, es cosa mia si voy rapido,

nadie se guejo y todos quisieran hacer |o mismo”
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RIEEIZER

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Medellin cuenta con vos 2016-2019
Proyecto 1.1.5.3

Cultura vial y peatonal en mi barrio para la
movilidad segura y ordenada en mi ciudad

costo $ 5.500 millones (Alcaldia de Medellin, 2017)
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RIEEIZER

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Campainias utiles y necesarias, con elementos comunes:

Suponen que la gente sabe, invitan a aplicar, a ser inteligentes,
pero’ sin explicar

Ejemplo: Porque en Medellin respetamos la vida y la via ...

El Sol Medellin

Formacidn integral para la transformacidn social y humana www.upb.edu.co
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RIEEIZER

Universidad

Pontificia
Bolivariana
Se sigue confundiendo con INCIDENTE, .
lo equiparado a lo evitable

Incumplir normas -> Incidente de transito —> causa de muerte

Incumplir normas no es accidental

Formacion integral para la transformacion social y humana www.upb.edu.co



A pesar de los esfuerzos

7.000 victimas mortales/afio en el pais, aprox. |
206.5 % peatones (Instituto Nacional de Medicina Legal, 2015) |

Sol_q en Medellin, equivale a llenar con peatones En Medellin
un avion semestralmente, como el del lamentable

incidente del equipo de futbol Chapecoence y
estrellarlos siempre por la misma causa

1 peaton muere
cada 60 horas

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
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A pesar de los esfuerzos

Universidad

Cultura del no respeto al peatdn Pontificia
Bolivariana
en los pasos peatonales /

Ademas de la muertes

é¢Costo de incapacidades, temporales y permanentes?

éIncidentes no reportados por “pequenos”?

é¢Problema de salud publica?

Formacidn integral para la transformacidn social y humana www.upb.edu.co
gral | y



Conflicto y paz

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

. Paz positiva
Ausencia
de Cultura de
guerra solucion de ~ Cultura que
conflictos evita
sin violencia generar
conflictos

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Por el cuidado de la vida

Construyamos una cultura de la movilidad donde primen las personas ...

Q ciudades donde el peaton se sienta seguro, incluido y respetado

S S

IIV

@
@ =
N OO O _/) Oo \
) N

Transformemos la movilidad en el campus universitario, para responder al compromiso de
formar personas, ciudadanos y profesionales integros y solidarios

——

...............................................................................................................................................................................................................................................................................
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Marco de la propuesta

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

La solucion al problema — una propuesta

Programa Construccion de paz

Humanizacion
y Cultura

Energia

Proyecto De UPB peatonal a ciudad peatonal

Agua,
alimentacion
y territorio

YoPeaton X

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Empoderamiento/solucion: 1) Educacion, 2) Sefial y 3) Sistema Informatico de Gestion de Reportes Peatonales

Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

1) Educacion

Saber es
poder Sefial de
mano, Permite al ente
Conocer deja clara la de control
derechos y intencion y actuar basado
deberes recuerda en los reportes
derechos del peatdn

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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1) Educacion empoderante: Infograma y pendones

4 Universidad

Pasos _ sid.
para movernos con seguridad o Bonvarann
en el campus

PEATON CONDUCTOR

www.upb.edu.co



1) Educacion empoderante: ejemplo infograma

Abandonar frases que empoderan al conductor, como
“Cede el paso al peaton” universidad
(se cede lo que se cree propio) 2okl ]
OEL peaton es tu semaforo
@ Detente siests
esperando o cruzando. O O
Cuidado si se esta O(\ )\ A
acercando. N \ g
® Avanzasiyacruzdy ) ‘/ \

esta a salvo.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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1) Educacion empoderante: Tutorial virtual

UPBVirtual
Aula digital

@ YoPeaton UPB @

Tutorial gratuito
para la comunidad bolivariana,

En agosto 21 inicia la campafia pro respeto al peatén en UPB sede central. Evita una sancién, aprende a respetar al peatén y evaltate en el tutorial

Conoce las sanciones y el comparendo

con animaciones y
a utoeva I u a Cio’ n @ Conoce del aplicativo que permitird al peaton quejarse de un irrespeto, con su celular

@ Conoce la resolucién rectoral

Mira el infograma con consejos para el conductor y el peatén bolivariano

Opcionales | Créditos | Fuentes
|

Inicio

|@ Tutorial

: yP r . - -
@ Para acceder al tutorial da clic en el icono rojo circular que hay arriba.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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2) Seinal empoderante: opcional y redundante para seguridad del peatdn

La prelacién en el paso [kt

. Bolivariana
peatonal es mia,

<CHaz gue te vean ibien por respetarme!

Sefiala al paso peatonal y
asegurate de mostrar tu
intencion de pasar. Luego
cruza con(cuidado)por Si
aparece algun vehiculo

de conductor distrajdo o
irrespetuoso.

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Seguridad ante todo

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

-Redundancia, la senal no basta-
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3) SIGReP empoderante

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

Sistema Informatico de Gestion de Reportes Peatonales

1) App movil para el peatdn (YoPeatdn, version alfa)

2) Base de datos en servidor seguro

3) App web

Formacion integral para la transformacién social y humana www.upb.edu.co 24



3) SIGReP: app movil empoderante

QW& 755w

Reporte de Experiencia

— — i . guickpic”
!

- ‘4\9!@;

“Grabado, = Gmail

b

| a.S
o Quitnok .yf\?t'?‘tpg‘.
Y 2 ok »',d

—/ - ‘:
© €= 00

e

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Formacion integral para la transformacion social y humana www.upb.edu.co 25



3) SIGReP: app movil empoderante

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

Reporte de Experiencia

Posibilita

realimentacion Interaccion
" lrrespetuosa
positiva:

1) Fotoculta
2) Recompensa

Ciao justificaciones
del conductor:

1) No irrespeto a nadie
2) Eso es p’ ganar plata

Interaccion
Respetuosa

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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3) SIGReP empoderante: Base de datos con potencial para generar mapas de riesgo (Respeto/Irrespeto
Mayor conflicto f / & NN Uiversidad
= i Bolivariana

reportado

Fundada en 1936

-

@ Interacciones
Respetuosas

"

www.upb.edu.co 27




Indice de Respeto al Peatdn (IRP)

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Fundada en 1936

Registro con camara 360°
a escala humana,
para contar infracciones e
identificar causas

Indice de Respeto al Peaton (IRP)

IRP = InteraccionesRespetuosas / InteraccionesTotales

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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La cebra es el paso peatonal a nivel predilecto en la ciudad, y hay una cultura de no respetar alli.
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ESCUELA DE VERAND:
SABERE SHEEESE
HIPERRE4LID4DES2018

@"pmm

Mereditaciin Instituc unddemcwm
hawww B O D e &
Nssdacacin

IRP =8.4%

no garantiza una movilidad peatonal inteligente, incluyente y segura

Base (combinado)

éIntervencion?
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Intervencion propuesta segun rol y conducta en la via

Invitar a usar app Invitar a participar Informar de
YoPeaton en educacién posible sancién

100

90

Peaton

80

70

60

50

40

30

20

10

Rol en el cual se identifica
Ambos

Conductor

0"
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Civilista Seguidor/Imitador Individualista
(potencial lider) (si otros lo hacen también yo) (se opone al cambio)



ESCUELA DE VERANDO:

HIPERREALIDADES2018

Mejoro 163 % @

IRPEyucacion = 22.1 % (abr 2018) aun insuficiente

@upmm

Mereditaciin Instituchsnal de Alta Calidad

buwww nt(s-t.i‘«h-n.l‘l

IRPg...= 8.4 % (sep 2017)

ase
Educacion

Base

éIntervencion?

una movilidad peatonal inteligente, incluyente y segura
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Endlscame

’imm = ESCUELA DE VERANGO:

Bolivariana . LA UPB
HIPERRE4LID4DES2018

Intervenciones posibles

™ Recompensa 8 "~ sandén

« Cambiar normas  Usar norma actual

» Gran presupuesto * SIn presupuesto

« Desconocido, « Conocido, normal,
impredecible aunque no deseado

Formacién integral para la transformacién social y humana www.upb.edu.co/es/escuela-verano




.i niversidad
Bolivariana
Alcaldia de Medellin

“ripiachrriirtmpons

Fase 2 — Alfa, con sancion pedagogica potencial

Cobro coactivo, no
Sancion pedagogica, si

Si tu conducta es un riesgo
para tus companeros
peatones, entonces
no ingreses con vehiculo

Universidad
Pontificia
Bolivariana

El 21 de agosto de 2018,

Inicia la campana por el respeto
al peaton en UPB sede central.

JoCo

Y P

Evita molestias y sanciones

Conoce mas en:;
www.upb.edu.co/es/yopeaton

Formacién integral para la transformacién social y humana



ESCUELA DE VERANGO:

@ U
SABERESHING:

&mmmma

Alcaldia de Medellin

(Cuenta con vos HIPERRE4LID4DES2018

Fase 2 - Intervencion con sancion potencial

La sancion

es el ultimo recurso pedagogico para conductores que,
a pesar de todo,
continuen vulnerando la fragilidad del peatdn

en los pasos peatonales

iEvita la sancion asumiendo la cohesion frente a nuestra

responsabilidad como personas y ciudadanos que movilizamos la vida!
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.‘mm ESCUELA DE VERANGO:

Bolfvariana (8} sSABERESERE:
it sk (e o Macest HIPERRE4LIDADES2018

Resultados esperados sin usar recompensa (se intentara conseguir presupuesto para recompensar)

1) Educacion
e a 2) Posibilidad de sancion

derechosy SIGReP
deberes
“ Seguir la
conducta de la
mayoria

Formacién integral para la transformacién social y humana www.upb.edu.co/es/escuela-verano




Simulacion

<Umbral de seguimiento

de Conductores
Normales>

<Proporcion de Motivacion al cambio por
conductores que respetan> Imitacion CN

Educacion

Pond Seguimiento de Q
Conductores Normales
<Umbral de inversion para

recibir efecto de pedagogia en
Conductores Normales> ]
INC Conversion de
o _ ctores Normales a
Motivacion al cambio por speto
<Inversion percapita Pedagogia CN

en pedagogia> —_ ——W~ I m ita Ci C,) n

X,

v <Conductores

Totales Normales>
Pond Pedagogia de

Indice de
Conductores Normales

respeto
<Umbral de multas de Normales
Conductores Normales>

Motivacion al cambio
_ por percepcion de <Proporcién de
<Percepcion de control CN

Cl 4 CNR t0>
muligerecbidaspor W Sancion

Pond Multas de
Conductores Normales

\



Simulacion

Conductores gue respetan
2 M

1.333 M

666,700

O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
Time (Month)

Conductores gue respetan : Pesimista
Conductores gue respetan : Tendencia
Conductores que respetan : Optimista
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Bolvariana |8 sABERESEIX:
e — HIPERREALIDADES2018

Retos, amenazas, dificultades y peligros a resolver

Plan de aplicacion de YoPeaton escalonadamente en territorios
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niversidad
B84 "Bontiticia
& Bolivariana
Mereditacuin institucisnal de Alta Caidad Alcaidia de Medelin

ESCUELA DE VERANGO:

SABERESRINE:
HIPERRE4ALID4DES2018

®
Gracias >

.IV

Ey3

www.upb.edu.co/es/yopeaton

yopeaton@upb.edu.co
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