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n grupo de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Pontificia Bolivariana se percatd de que en su semillero de
investigacion EUREKA, durante las practicas sociales que realizan, resul-
taba recurrente el interés por las condiciones en que las personas en
situacion de discapacidad debian resolver su sustento econdmicoy elde
sus familias ante la necesidad de trabajar para poder vivir. Esa fue su mo-
tivacion para adelantar una investigacion que identificara las condiciones
laborales de trabajadores con estas caracteristicas en Medelliny el grado
de conocimiento y aplicacion que las organizaciones productivas tienen
sobre las leyes que protegen el derecho laboral del discapacitado.

En consulta sobre los aspectos tedricos y conceptuales en relacion
con la inclusion laboral de personas en esta situacion en el contexto
legal colombiano y mediante una investigacion cualitativa, descriptiva
y exploratoria, realizaron su trabajo de campo en cuatro organizaciones:
dos de la empresa privada, una entidad publica y una ONG, con una
muestra de 17 personas (trabajadores), de los cuales ocho presentaban
discapacidad fisica.




Ilustracion: Isabel Ruiz Petit

Se encontraron por ejemplo que, a pesar de contar con politicas
de inclusion, en las organizaciones aun no hay la suficiente
consciencia sobre la importancia del desempeno de personas
en esta condicion, ni tampoco claridad acerca del compromiso
de tener personas discapacitadas vinculadas al trabajo.

“La persona en situacion de discapacidad tiene que competir
con individuos sin discapacidad desde el mismo proceso
de seleccion y, una vez admitido, se cree que no reune las
condiciones y las competencias para realizar el trabajo, incluso
en aspectos en los cuales no tiene discapacidad. Desde alli
comienza la desigualdad en un aparente metodo de inclusion”,
explica la docente lider, Gloria Maria Jiménez Gonzalez.
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De las entrevistas y encuestas realizadas a empleadores
y trabajadores pudo establecerse que las organizacio-
nes propenden por una cultura hacia la diversidad, pero
no son claras en el interés de incrementar su numero;
que estas personas no reciben tratos especiales por
parte de sus companeros y empleadores; que se man-
tiene la idea de la inclusion por el interés que merecen
los beneficios tributarios; que las empresas encuentran
dificultad en la contratacion por no tener infraestructu-
ras adecuadas, y que los empresarios optan por bene-
ficios tributarios como las donaciones, de menor costo
en comparacion con la vinculacion de una persona en
situacion de discapacidad.

Aunqgue los encuestados en la enunciada condicion ex-
presaron no recibir un trato distintivo o discriminatorio
en la cotidianidad laboral por parte de sus companeros
de trabajo, si coincidieron, en sus respuestas, con la idea
de que sus aspiraciones laborales son minimas ante la
incapacidad de los empleadores por ver en ellos otras
competencias, otras habilidades ocultas por la limitacion
con que se les percibe, y por el hecho de tener una de-
terminada condicion.

En su egjercicio, los investigadores evidenciaron en la
realimentacion que recibieron de trabajadores y em-
pleadores aspectos coincidentes: organizaciones que no
practican politicas de inclusion, en omision de las dispo-
siciones normativas, o que pocas empresas en Medellin
asumen con claridad el compromiso, y cuando asumen
una politica de inclusion, no lo hacen por mera filantropia,
sumado a los vacios que sobre la normay en garantia de
los derechos del discapacitado persisten en Colombia.
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Lainvestigacion permitio concluir que todavia se mantienen
muchos imaginarios que estigmatizan a las personas en
situacion de discapacidad, considerandolas, en el mayor
de los casos, seres dependientes y cuya vinculacion
laboral generaria sobrecostos, mientras las leyes siguen
presentando inconsistencias para garantizar los derechos
laborales de personas en edad de trabajar.

Pero, quiza, la conclusion mas reveladora de la investigacion
yace en sugerir que la mayor incapacidad no es la de los
empleados o de aquellos aspirantes a un trabajo que por
circunstancias accidentales, ocasionales o permanentes
presentan una situacion de discapacidad, sino la de
empleadores que, mas alld de cumplir o no una politica
de inclusion social, no asimilan que se pueden potenciar
otras competencias del ser humano y que es necesario
comprender que el “otro” es un individuo igual a él, pero
con otras cualidades, y que nadie esta en ningun momento,
ni bajo ninguna circunstancia, exento de sufrir alguna
discapacidad en la vida.

Las estudiantes auxiliares de investigacion Sara Maria

Arenas Arango, Carolina Ferrer Ruiz y la docente
Gloria Maria Jimenez Gonzalez (en medio).
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